СОВЕТ ПОБЕДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ШЕГАРСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

п. Победа
23.12.2022г.                                                                                                                                 №18                                             

О внесении изменения в Положение о размере, условиях и порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Побединского сельского поселения
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», от 09.10.2007 №223-ОЗ «О муниципальных должностях в Томской области», от 06.05.2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области»,

СОВЕТ ПОБЕДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Внести в  Положение о размере, условиях и порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Побединское сельское поселение утвержденное Решением Совета Побединского сельского плоселения от 07.10.2022 №8  следующее изменение:
1.1. В подпункте 2) пункта 5. словосочетание  «в размере шести должностных окладов» заменить на «в размере трех должностных окладов»
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2022 года.
3. Настоящее решение опубликовать на официальном сайте Администрации  Побединского сельского поселения.
Председатель Совета Побединского  
сельского поселения                                                                                                 Н.Н. Варламова
Глава Побединского

сельского поселения                                                                                                  В.П. Селиванов 
